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UZYTKOWNIKOW IMPLANTOW
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STATUT

Polskiego Stowarzyszenia Uzytkownikow Implantéw Stuchowych

Rozdziat | - Postanowienia ogélne

Art. 1-

1.

10.

11.

12.

Nazwa, Podstawa Prawna, Siedziba i Obszar Dziatania

Stowarzyszenie nosi nazwe:
Polskie Stowarzyszenie Uzytkownikéw Implantéw Stuchowych
(dalej ,,Stowarzyszenie”).

Stowarzyszenie moze postugiwaé sie skrécong nazwa PSUIS.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sig na przepisach ustawy Prawo o stowarzyszeniach z
dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz.U.2020.2261 t.j. z dnia 2020.12.16) oraz niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, ktérej celem jest wytgcznie
realizacja celéw statutowych.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem,
reprezentujgcym swoich cztonkéw w sprawach zwigzanych z implantami stuchowymi, ze
szczegdlnym uwzglednieniem popularyzacji wiedzy o implantach stuchowych i
metodach poprawy jakosci styszenia, a takze innych dziatan statutowych stuzacych
poprawie jakosci Zycia osob z gtebokim niedostuchem lub gtuchota.

W zakresie swoich celdw statutowych Stowarzyszenie moze reprezentowaé interesy
zbiorowe swoich cztonkdéw wobec organéw wtadzy publicznej.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz
naczelnych — Warszawa. Stowarzyszenie moze realizowa¢ swoje dziatania poza granicami
Polski, zgodnie z miejscowymi przepisami.

Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ jednostki terenowe (oddziaty, filie, sekcje), ktorych zasady
powotywania i funkcjonowania okresla uchwata Walnego Zebrania lub odrebny regulamin
uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Walne Zebranie.

Stowarzyszenie ma prawo do posiadania i uzywania pieczeci oraz odznak, a takze do
ustanawiania certyfikatéw, medali honorowych oraz przyznawania innych wyréznien
osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla realizacji celéw statutowych.



Art. 2 - Czas trwania, Forma Dziatalno$ci i Metody Pracy

1.

2. Stowarzyszenie opiera dziatalno$é na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia
swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw, w tym swoich cztonkdw i

3. Realizacja celdéw statutowych odbywa sie poprzez organizacje wydarzefi, spotkan,
projektéw i inicjatyw, podejmowanych we wspétpracy z podmiotami krajowymi, a w razie

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

cztonkéw wtadz.

potrzeby takze zagranicznymi, w tym w szczegdlnosci:

a) programy edukacyjne, szkolenia oraz warsztaty, a takZze inne projekty wspierajgce

poprawe jakosci styszenia oraz rehabilitacje stuchu i mowy;

b) dziatania o charakterze naukowo-technologicznym, ktére przyczyniajg sie do rozwoju

innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie implantéw stuchowych;

c) organizacje imprez integracyjnych oraz innych inicjatyw kulturalnych,
umozliwiajacych wymiane doswiadczen i budowanie pozytywnego wizerunku
$rodowiska uzytkownikéw implantéw stuchowych.

Art. 3 - Reprezentacja Prawna i Pethomocnictwa

1.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majgtkowych, uprawnionych jest dwéch cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

2. W szczegdlnych przypadkach Zarzad moze powotaé petnomocnikéw do dokonywania

okreslonych czynnosci prawnych, o czym decyduje uchwata Zarzadu.

Rozdziat Il - Cele i Srodki Dziatania

Art. 4 - Cele Statutowe

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ oswiatowa, obejmujgca ochrone zdrowia i udzielanie
pomocy spotecznej, w tym rehabilitacje zawodows i spoteczng inwalidéw, a w szczegdlnosci
realizuje nastepujace cele:

1.

Edukacja i Promocja Wiedzy:
a) Popularyzacja wiedzy o implantach stuchowych oraz metod poprawy jakosci
styszenia.

Wsparcie Opieki Zdrowotnej:

a) Podejmowanie dziatad umozliwiajgcych uzytkownikom implantow dostep do
profesjonalnej opieki, rehabilitacji i kompleksowego wsparcia zdrowotnego;

b) Wsparcie, ktére ma na celu utatwienie dostgpu do leczenia niedostuchu poprzez
zastosowanie implantéw stuchowych, a takze przeprowadzenie pacjentow przez peten
schemat postepowania leczniczego.

Integracja Spoteczna:

a) Organizacja wydarzen integracyjnych, ktére budujg spoteczno$é i umozliwiaja
wymiane doswiadczen wsréd uzytkownikéw implantéw stuchowych;

b) Tworzenie platformy wsparcia i wymiany doswiadczen migdzy uzytkownikami
implantow stuchowych.



Dziatalnosé Informacyjna:

a) Prowadzenie dziatan informacyjnych przy uzyciu m.in. medidéw spotecznosciowych
oraz stron internetowych, majacych na celu podniesienie §wiadomosci spotecznej w
zakresie implantéw stuchowych, rehabilitacji stuchu i mowy oraz metod poprawy jakosci
styszenia.

Wspétpraca i Reprezentacja:

a) Wspbdtpraca z organami panstwowymi, samorzadowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, innymi placéwkami, osobami fizycznymi i przedsiebiorstwami,
majaca na celu realizacje zadai statutowych;

b) Reprezentowanie intereséw uzytkownikéw implantéw stuchowych na forum
publicznym.

Promowanie Innowacyjnych Rozwiagzan:

a) Promowanie innowacyjnych rozwiazan technologicznych w dziedzinie implantéw
stuchowych;

b) Wspieranie dziatan, ktdre przyczyniaja sie do budowania pozytywnego wizerunku
$rodowiska uzytkownikéw implantéw stuchowych.

Wsparcie Inicjatyw Spotecznych:
a) Wspieranie inicjatyw spotecznych podejmowanych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
zgodnie z ich mozliwosciami.

Art. 5 - Srodki Realizacji Celow
Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

1.

Organizacje imprez integracyjnych oraz spotkan umozliwiajacych wymianeg
doswiadczen.

Realizacja dziatan informacyjnych z wykorzystaniem m.in. medidw spotecznosciowych i
stron internetowych, ktére maja na celu podniesienie $wiadomosci spotecznej
dotyczacej implantéw stuchowych, rehabilitacji stuchu i mowy oraz metod poprawy
jakosci styszenia.

Nawigzywanie formalnych umoéw o wspétpracy, organizacja lub wspotorganizacja
konferencji oraz udziat w projektach partnerskich, w tym zawieranie umdéw sponsorskich
z firmami, majacych na celu wsparcie realizacji zadan statutowych.

Podejmowanie inicjatyw'i projektéw wspierajgcych poprawe jakosci zycia uzytkownikow
implantéw stuchowych.



Rozdziat lll - Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

Art. 6 - Kategorie Cztonkostwa
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu
dzieli sig na:

1.

2,

3.

Cztonkow zwyczajnych — osoby fizyczne, petnoletnie, przyjete przez zarzad
Stowarzyszenia na podstawie ich pisemnej deklaracji. Przyjecia nowych cztonkdéw
dokonuje Zarzad Stowarzyszenia uchwatg podjetg nie pézniej niz w ciggu dwoch
miesiecy od daty ztoZzenia deklaracji.

Cztonkéw wspierajacych — osoby fizyczne i prawne, ktére sg zainteresowane
dziatalnoscig Stowarzyszenia i wspierajagce Stowarzyszenie finansowo przyjete przez
Stowarzyszenie na podstawie pisemnej deklaracji. Cztonkiem wspierajgcym staje sie na
podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie péZniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty
ztozenia deklaraciji.

Cztonkéw honorowych - osoby fizyczne szczegdlnie zastuzone dla dziatalnosci i
rozwoju Stowarzyszenia. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez
Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu albo co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

Art. 7 - Przyjmowanie Cztonkéw, Prawa i Obowiazki

1.

2,

4.

Kandydat na cztonka zwyczajnego sktada pisemna deklaracje cztonkowska, w ktérej
wyraza che¢ realizacji celéw Stowarzyszenia oraz akceptacije niniejszego Statutu.
Deklaracja moze zawieraé rekomendacje co najmniej dwdch cztonkdw Stowarzyszenia,
co utatwia weryfikacje kandydata. Przyjecie kandydata nastepuje na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu.

Decyzja o przyjeciu kandydata podejmowana jest przez Zarzad i komunikowana
kandydatowi w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

Cztonkowie majg prawo do uczestnictwa w Walnych Zebraniach, sktadania wnioskéw co
do dziatalnosci Stowarzyszenia oraz korzystania z urzadzen i inicjatyw realizowanych
przez Stowarzyszenie.

Obowigzkami cztonkoéw sa:

a) przestrzeganie zasad etycznych oraz zachowywanie nienagannej postawy moralnej i
obywatelskiej;

b) przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat Stowarzyszenia;

c) aktywne uczestnictwo w realizacji celdw statutowych;

d) czynny udziat w zyciu naukowym i organizacyjnym Stowarzyszenia;

e) systematyczne optacanie sktadek cztonkowskich.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzar przez okres przekraczajacy dziewieé miesigcy;

b) razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wtadz Stowarzyszenia;

¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

d) Smierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego;

e) na pisemny wniosek cztonka ztozony do Zarzadu.



6. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkéw, a uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

7. Wysokosé sktadek cztonkowskich, terminy i sposéb ich wnoszenia ustala uchwatg
Walne Zebranie. Walne Zebranie moze réwniez w drodze uchwaty wprowadzi¢ ulgi lub
zwolnienia z obowigzku optacania sktadek.

Rozdziat IV - Wtadze Stowarzyszenia
Art. 8 = Struktura Organéw
1. Organy (wtadze) Stowarzyszenia sg nastepujace:
1. Walne Zebranie Cztonkdw - najwyzszy organ decyzyjny.
2. Zarzad - organ wykonawczy, ktérego sktad wynosi od 3 do 5 cztonkéw.
3. Komisja Rewizyjna —organ kontrolny, ktérego sktad wynosi od 2 do 3 cztonkéw.

2. Wtadze Stowarzyszenia mogg obradowa¢ i podejmowacé uchwaty z wykorzystaniem
$rodkéw komunikacji elektronicznej.

Art. 9 - Kadencja, Kooptacja i Odwotywanie Organéw

1. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata i uptywa wraz z wyborem wtadz
nowej kadenciji.

2. W przypadku wystapienia standw lub sytuacji nadzwyczajnych, przewidzianych badz
wprowadzonych przepisami prawa powszechnego (w szczegdlnosci takich jak stan
wojenny, stan wyjatkowy, stan kleski zywiotowej, epidemia), ktérych wystgpienie
uniemozliwia zwykte funkcjonowanie Stowarzyszenia (w tym zwotanie Walnego
Zebrania), kadencja wtadz Stowarzyszenia ulega przedtuzeniu na zasadach okreslonych
w przepisach prawa powszechnie obowiazujgcego.

3. Wybdr cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub
jawnym, zwykta wiekszoscia gtosdw, zgodnie z uchwata Walnego Zebrania.

4. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw organdw wybranych w drodze wyboru w
trakcie kadencji, organy te moga uzupetniaé¢ swéj sktad przez kooptacje sposréd
cztonkdw Stowarzyszenia. Jezeli liczba cztonkéw uzupetnionych w drodze kooptacji
przekroczy potowe (1/2) sktadu danego organu wybranego w drodze wyboru, Zarzad
zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu przeprowadzenia wyboréw
uzupetniajacych.

5. Odwotanie cztonkéw Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej nastepuje wytacznie uchwata
Walnego Zebrania, podjetg w gtosowaniu jawnym, na pisemny wniosek co najmniej 3/4
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Art. 10 - Walne Zebranie Cztonkow

1. Walne Zebranie (Zwyczajne) zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku i
podejmuje uchwaty w kluczowych sprawach, takich jak:



a) zmiana Statutu;

b) wybér i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;

c) zatwierdzanie planéw dziatania, budzetu oraz sprawozdari finansowych;
d) decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zebrania nastepuje z co najmniej 14-dniowym
wyprzedzeniem poprzez publikacje ogtoszenia na stronie internetowej oraz przestanie
zawiadomien do cztonkdw.

a) Jezeli w wyznaczonym terminie nie uzyskano wymaganego kworum (co najmniej
potowy ogblnej liczby cztonkdw uprawnionych do gtosowania), Zarzad zwotuje Walne
Zebranie w drugim terminie — 20 minut péZniej. W takim przypadku Walne Zebranie jest
wazne bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy;

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej;

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostaé zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zadania i obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wigkszo$cig gtoséw
przy obecno$ci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw uprawnionych do
gtosowania, o ile Statut nie stanowi inaczej. Walne Zebranie moze zdecydowa¢ o
przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

W przypadku braku wyboru nowych organdw, dotychczasowy Zarzad petni swoje funkcije
do czasu wyboru nowego sktadu, nie dtuzej niz przez 6 miesiecy.

Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Ant. 11 -Zarzad

1.

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 do 5 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie
na 3-letnig kadencje, w gtosowaniu jawnym, zwyktg wigkszo$cig gtosow.

Cztonkowie Zarzgdu moga otrzymywacd wynagrodzenie za petnione funkcje.

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, w tym podejmowanie decyzji
dotyczgcych zaktadania kont bankowych, zawierania uméw (w tym uméw sponsorskich)
oraz dokonywania innych czynnosci prawnych;

b) kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz organizowanie prac
wewnetrznych, w tym sporzgdzanie rocznego planu dziatania oraz budzetu, ktére
poddawane sg zatwierdzeniu przez Walne Zebranie;

c) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dokonywanie wydatkéw w ramach
zatwierdzonego budzetu, przy czym wszelkie operacje finansowe przekraczajgce
ustalony limit wymagajg zatwierdzenia przez Komisje Rewizyjng;

d) monitorowanie realizacji uchwat Walnego Zebrania oraz koordynowanie
wewnetrznych procedur organizacyjnych;

e) podejmowanie decyzji dotyczgcych przyjmowania nowych cztonkéw oraz realizacji
zadan statutowych.



Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw
Zarzadu.

W zakresie reprezentacji Stowarzyszenia, w tym przy zaktadaniu konta bankowego oraz
podpisywaniu uméw, wystarczy podpis co najmniej 2 cztonkdw Zarzgdu dziatajgcych
tacznie.

W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkdw Zarzadu ponizej 3 0séb, na najblizszym
Walnym Zebraniu nastepuje uzupetnienie jego sktadu.

Szczegidtowy tryb funkcjonowania Zarzadu okreéla uchwata Walnego Zebrania.

Art. 12 - Komisja Rewizyjna

1.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie na 3-
letnig kadencje, w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia gtoséw. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej nie moga taczy¢ mandatu z cztonkostwermn w Zarzadzie ani petni¢ funkgji
pracownikéw Stowarzyszenia. Dodatkowo nie mogg by¢ osobami skazanymi
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione z winy umyslnej.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) systematyczna kontrola dziatalnos$ci Zarzadu, w tym analiza rocznych sprawozdan
finansowych oraz zasad gospodarowania majatkiem;

b) sporzgdzanie okresowych raportéw kontrolnych i przedstawianie ich Watnemu
Zebraniu;

c) wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla Zarzadu lub o podjecie dziatanh
naprawczych w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci;

d) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w sytuacjach, gdy
kontrola ujawnia powazne uchybienia w zarzgdzaniu Stowarzyszeniem;

e) dziatanie niezaleznie od Zarzadu, co gwarantuje obiektywng kontrole nad
funkcjonowaniem Stowarzyszenia;

) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow w razie niezwotania go przez Zarzad w
wymaganym terminie.

Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje najstarszy wiekiem jej cztonek.

W przypadku zmniejszenia sig liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej w trakcie kadenciji, na
najblizszym Walnym Zebraniu nastepuje uzupetnienie jej sktadu.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig
gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby jej cztonkdéw.

Rozdziat V - Dziatalno$é Finansowa i Majatkowa

Art. 13 -Zrédta Finansowania

1.Zrédtami majatku Stowarzyszenia s3:

a) sktadki cztonkowskie;

b) darowizny, zapisy i spadki;

¢) srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej;
d) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty;



e) dochody z majgtku stowarzyszenia;
f) dochody z dziatalnosci gospodarcze;j;

g) inne wptywy.

Art. 14 - Zasady Gospodarowania Majatkiem

1.

o

Gospodarka majgtkowa Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego i budzetu zatwierdzanego przez Walne Zebranie.

Zarzad zobowigzany jest do zachowania petnej przejrzystosci w gospodarowaniu
majgtkiem; wszelkie operacje finansowe powyzej ustalonego limitu wymagaja
zatwierdzenia przez Komisje Rewizyjna.

Stowarzyszenie corocznie publikuje sprawozdania finansowe.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Stowarzyszenie moze posiadaé majatek ruchomy i nieruchomy.

Stowarzyszenie moze podpisa¢é umowe o przeznaczenie okreslonej dotacji lub
dofinansowania na okreslony cel zwigzany z zakresem dziatalno$ci Stowarzyszenia

Art. 15 - Ewidencja i Rozliczenia

1.

2.

Zarzad prowadzi petng ewidencje przychoddw i wydatkéw Stowarzyszenia.

Rozliczenia finansowe podlegaja corocznej kontroli, a dokumentacja finansowa
przechowywana jest przez okres nie krétszy niz 5 lat.

Art. 16 — Reprezentacja w sprawach oswiadczen woli

1.

Do sktadania o$wiadczen woli oraz o§wiadczen dotyczacych praw i obowigzkow
majatkowych i niemajatkowych Stowarzyszenia uprawnionych jest dwdch cztonkow
Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

W sprawach majatkowych oswiadczenia te wymagajé; podpisu co najmniej dwdch
cztonkéw Zarzadu.

W sprawach niemajatkowych oéwiadczenia moga by¢ sktadane przez pojedynczego
cztonka Zarzadu, chyba Ze uchwatg Walnego Zebrania postanowiono inaczej.

Art. 17 = Dziatalnos¢ Gospodarcza

1.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej moze stuzyé wytacznie realizacji celdw statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw.



Art. 18 - Ograniczenia Majatkowe i Zasady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

1.

W Stowarzyszeniu zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia wobec
jego cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi ci pozostajg w
zwigzku matzenfskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa (zaréwno w linii prostej, jak i bocznej do drugiego stopnia) lub ktdre sa
zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (,,0soby bliskie”);

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach odmiennych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci gdy przekazanie nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich os6b bliskich na zasadach odmiennych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze takie wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego
Stowarzyszenia;

d) zakupu towardw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach
odmiennych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego wymaga
wyodrebnienia rachunkowego tych form dziatalnosci w sposob umozliwiajacy doktadne
okreslenie przychoddw, kosztéw i wynikéw kazdej z nich, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o rachunkowosci. Wyodrebnienie dziatalnos$ci odptatnej powierza sie
Zarzadowi, ktéry podejmuje stosowng uchwate.

Rozdziat VI - Rozwiazanie Stowarzyszenia i Likwidacja

Art. 19 - Procedura Rozwiazania

1.

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zebrania, podjetej
wiekszoscia 2/3 gltosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

W uchwale o rozwigzaniu okreséla sie sposo6b likwidacji oraz przeznaczenie majatku, ktéry
zostanie przekazany na cele zblizone do dziatalnosci statutowe;.

Art. 20 - Likwidacja

1.

Likwidatorem Stowarzyszenia zostaje Zarzad, chyba ze Walne Zebranie postanowi
inaczej.

Likwidatorzy sporzadzajg plan likwidacji, cbejmujacy spis majatku, zobowiazan i
rozliczen, ktdry podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie.

Po uregulowaniu zobowigzan, pozostaty majatek przekazywany jest innej organizacji
pozarzadowej realizujgcej cele zblizone do celdéw statutowych Stowarzyszenia, zgodnie z
uchwatg Walnego Zebrania.



Rozdziat VIl - Postanowienia Konnicowe
Art. 21 -Zmiana Statutu

1. Zmiana Statutu moze nastapi¢ wytacznie uchwatg Walnego Zebrania, podj¢ta
wigkszoscia 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

2. Po uchwaleniu zmiany Statutu, odpowiednie zapisy niezwtocznie zgtaszane sg do
Krajowego Rejestru Sgdowego.

Art. 22 - Postanowienia Przejsciowe

1. W okresie przejéciowym, do czasu wdrozenia nowych zapisdw, stosuje sig
dotychczasowe przepisy, z zachowaniem ciagtosci dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Wszelkie nieuregulowane kwestie rozstrzygane sa przez Zarzad, z uwzglgdnieniem
ocbowigzujacych przepiséw prawa.

Art. 23 —-Wejscie w Zycie i Publikacja

1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania do Krajowego Rejestru Sagdowego.

2. Statut publikowany jest na oficjalnej stronie internetowej Stowarzyszenia oraz
udostepniany cztonkom w formie elektronicznej i drukowanej.

Art. 24 - Postanowienia Koricowe

1. Wybrane na zgromadzeniu zatozycielskim wtadze Stowarzyszenia stajag sie wtadzami do

dnia odbycia pierwszego po rejestracji Walhego Zebrania.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo o

stowarzyszeniach oraz innych obowigzujacych aktéw prawnych.

3. Statut moze by¢ interpretowany w sposéb zapewniajacy realizacje celéw statutowych, z

poszanowaniem zasad przejrzystosci, demokracji wewnetrznej oraz wspétpracy.

4. Ewentualne spory wynikajace ze stosowania Statutu rozstrzygane beda przez wtasciwy

sgd powszechny.
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